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Администрация Сергачского муниципального округа
Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.01.2026 г.                                                                                  №  53

О внесении изменений в постановление администрации Сергачского муниципального округа от 30.04.2025 г. №267 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-оздоровительный комплекс в г. Сергач Нижегородской области»

В соответствии с Постановлением Правительства Нижегородской области от 20.11.2025 года № 699 «О внесении изменения в Примерное положение об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений Нижегородской области по видам экономической деятельности «Деятельность в области спорта» ( код 93.1), «Образование дополнительное детей и взрослых» (код 85.41), утвержденное постановлением Правительства Нижегородской области от 10 января 2020г. №15» администрация Сергачского муниципального округа Нижегородской области 
п о с т а н о в л я е т: 
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-оздоровительный комплекс в г. Сергач Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации Сергачского муниципального округа Нижегородской области от 30.04.2025 г. №267 следующие изменения: 
1.1.    Пункт 2.5.6. дополнить абзацем следующего содержания:
"Тренерам-преподавателям, проживающим и работающим по специальности в государственных, муниципальных организациях отрасли "Физическая культура и спорт", расположенных в сельских населенных пунктах, поселках городского типа или городах, численность населения которых не превышает 100 тысяч человек (при условии ежегодного подтверждения численности населения), устанавливается стимулирующая выплата в размере до 30% от минимального оклада, минимальной ставки заработной платы.".
	
	
	


1.2. В положении о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-оздоровительный комплекс в г. Сергач Нижегородской области» раздел 1. изложить в новой редакции: 

          «1. Стимулирующая выплата за стаж непрерывной работы,
выслугу лет

Стимулирующая выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается в целях укрепления кадрового состава учреждения.
Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет производятся работникам в процентах от минимального оклада, минимальной ставки заработной платы:
- административно - управленческому персоналу учреждения - за стаж руководящей работы либо за стаж работы по специальности согласно занимаемой должности;
- основному персоналу учреждения - за стаж работы по специальности;
- вспомогательному персоналу учреждения - за общий стаж работы.
Размеры стимулирующих выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет в процентах от минимального оклада, минимальной ставки заработной платы приведены в таблице 3.

Таблица 3. 

	
	

	Стаж непрерывной работы, выслуга лет
	Размеры стимулирующей выплаты в процентах к минимальному окладу, минимальной ставке заработной платы

	от 3 до 5 лет
	до 5

	от 5 до 10 лет
	до 10

	от 10 до 15 лет
	до 15

	свыше 15 лет
	до 20


	
В целях привлечения и укрепления кадрового тренерско-преподавательского состава устанавливаются стимулирующие выплаты в размере до 30% от минимального оклада, минимальной ставки заработной платы молодым специалистам (тренерам-преподавателям, тренерам, инструкторам-методистам в возрасте до 30 лет) в течение первых 4 лет работы, если они получили впервые высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования, и приступили к работе по специальности не позднее 3 месяцев после получения соответствующего диплома государственного образца.».

    2.	 Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, распространяется на правоотношения, возникшие с 01 февраля 2026 года и подлежит опубликованию путем размещения его полного текста в сетевом издании SERGACH.LIFE, а также размещению на официальном сайте Сергачского муниципального округа в информационно-коммуникационной сети Интернет.


И.о. главы местного самоуправления                                                      С.В. Вотяков


Курасова И.Б.
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