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Администрация Сергачского муниципального округа
Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  30.01.2026 										№  52 

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Школа-Сервис», утвержденное постановлением администрации Сергачского муниципального округа Нижегородской области от 01.11.2025 года № 611


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, администрация Сергачского муниципального округа Нижегородской области  п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемые изменения в Положение Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Школа-Сервис» (далее- Положение), утвержденное постановлением администрации Сергачского муниципального округа Нижегородской области от 01.11.2025 года № 611
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года и подлежит опубликованию путем размещения его полного текста в сетевом издании  SERGACH.LIFE, а также размещению на официальном сайте Сергачского муниципального округа в информационно-коммуникационной сети Интернет.



И.о. главы местного самоуправления                                                            С.В. Вотяков







Курасова 5-26-86
Громова 5-22-82
Мартынова 5-17-87




Приложение
к постановлению от30.01.2026 №52


ИЗМЕНЕНИЯ,
          которые вносятся в Положение Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Школа-Сервис» (далее- Положение), утвержденное постановлением администрации Сергачского муниципального округа Нижегородской области от 01.11.2025 года № 611

1. В разделе 6 «Другие вопросы оплаты труда»:
	
1.1. Пункт 6.1 изложить в следующей редакции:
« 6. Другие вопросы оплаты труда
6.1. В пределах средств фонда оплаты труда по личному заявлению работникам оказывается материальная помощь.
Административно-управленческому персоналу учреждения (директор, заместитель директора, инспектор по кадрам, диспетчер, делопроизводитель, секретарь, главный инженер, главный механик, инженер, технолог) в связи с предоставлением ежегодного основного оплачиваемого отпуска оказывается материальная помощь в размере трех должностных окладов.
Выплата материальной помощи при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска в год приема на работу производится пропорционально времени исполнения работником трудовых обязанностей до окончания календарного года.
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