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Администрация Сергачского муниципального округа
Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _28.01.2026 г.                                                                                  №  50

О внесении изменений в постановление администрации Сергачского муниципального округа Нижегородской области от 02.08.2023г.                          № 456 «Об утверждении Положения об оплате труда работников
муниципальных казенных учреждений, осуществляющих бухгалтерское обслуживание муниципальных учреждений Сергачского муниципального округа Нижегородской области»

 В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации и в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, осуществляющих бухгалтерское обслуживание муниципальных учреждений Сергачского муниципального округа Нижегородской области,
администрация Сергачского муниципального округа Нижегородской области постановляет:                                                                                      	
	1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, осуществляющих бухгалтерское обслуживание муниципальных учреждений Сергачского муниципального округа Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации Сергачского муниципального округа Нижегородской области 02.08.2023г. № 456 (далее – Положение), следующие изменения:
1.1.Внести изменения в пункт 4.1., изложив его в следующей редакции:
«4.1 Материальная помощь к ежегодному оплачиваемому отпуску.
При предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска работнику (за исключением работников учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих) оказывается материальная помощь в размере трех должностных окладов (далее по тексту).»
1.2. Внести изменения в пункт 3.4.2.2., изложив его в следующей редакции: «Единовременная премия, указанная в пункте д) выплачивается руководителю учреждения при достижении возраста 50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет и при уходе на государственную пенсию в размере должностного оклада. Выплата производится на основании распоряжения Учредителя учреждения»
1.3. Внести изменения в пункт 4.3.3.2. Приложения 3 к Положению, изложив его в следующей редакции:
«Единовременная премия к юбилейной дате выплачивается работникам при достижении возраста 50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет и при уходе на государственную пенсию в размере месячного должностного оклада, ставки заработной платы»
2.   Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года.
3. Настоящее постановление подлежит опубликованию путем размещения его полного текста в сетевом издании SERGACH.LIFE, а также размещено на официальном сайте Сергачского муниципального округа в информационно-коммуникационной сети Интернет
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления финансов администрации Сергачского муниципального округа Нижегородской области Громову Е.В.


И. о. главы местного самоуправления округа                                          С. В. Вотяков
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